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1.Penguatan Tata Kelola Internal:

o Membentuk tim kerja untuk mengaudit proses internal dan mengidentifikasi potensi perbaikan.

o Meningkatkan transparansi dalam pengelolaan anggaran dan aset.
2.Pelatihan dan Sosialisasi:

o Mengadakan pelatihan etika dan integritas bagi seluruh pegawai.

o Melakukan sosialisasi mengenai pentingnya pencegahan korupsi dan pelayanan publik yang baik.
3.Pengembangan Sistem Informasi:

o Meningkatkan sistem informasi untuk memudahkan akses data dan layanan publik.

1.Penguatan Pengawasan Internal:
o Menerapkan mekanisme pengawasan yang lebih ketat terhadap proses-proses kunci.
o Memperkuat unit pengawas internal.
2.Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik:
o Mengukur kepuasan masyarakat terhadap layanan publik dan melakukan perbaikan
berdasarkan hasil evaluasi.
3.Kampanye Anti-Korupsi:
o Mengadakan kampanye anti-korupsi secara rutin dan melibatkan seluruh pegawai.

1.Pengembangan Sumber Daya Manusia:

o Memberikan kesempatan pelatihan dan pengembangan bagi pegawai.
o Meningkatkan kualifikasi pegawai melalui pendidikan lanjutan.

2.Peningkatan Kualitas Keputusan:

o Menerapkan analisis data dan bukti dalam pengambilan keputusan.
o Memastikan kebijakan yang diambil berdasarkan prinsip integritas.

3.Penghargaan Kinerja Berbasis Integritas:

o Membuat sistem penghargaan yang mengakomodasi kinerja berbasis integritas.
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